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Oggetto: Affidamento di un incarico libero professwnale ad un professionista in possesso di Laurea ablhtante alla | .
oratotio ‘Biomedico, per la posizione di Tecnico Sanitario di

professione sanitatia di Tecnico di Lab

Laboratotio Biomedico, alla Dr.ssa Marzm Cocco per lo svolgimento del- progetto “HIPK2
as Prognostic Biomarker in stage I and stage II colorectal cancer: validation and underlyng mechanisms’”

~ da svolgetsi presso la UOC Oncologia de

Llespéinso,
Sabrina bi

h\Zlenda, senza aggravio sui Fondi S.5.R..

L 4

Parere del Direttore Ammilistrativo: Dr.ssa Paola
PFAVOREVOLE ___{=1 _[JNON FAVOREV

Firma
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Longo |
OLE (con imotz'vaziaﬂi allegate al presente atto)
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Parere del Direttore Sanitario: Dr. Gerardo De Carolis

A FAVOREVOLE
Firma (L

[INON FAVOREV

o EROR

OLE (mn motwa{mm allegate al presente atto)

Datajg'/ﬂf?ozoe/

Il Dirigente addetto al controllo’ del budget, con la s

scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico aziendale. !

Voce del conto Economico/Patrimoniale su cui si imputa Pimporto:

Visto del Dirigente addetto al controllo del budget econo

Direttore U.O.C. Programmazione Strategica e Controllo di Gestione - Dr.ssa Miriam Piccini

ttoscrizione del presente atto, attesta che lo stesso non comporta

§

| wdere “Allegato AssunzioneAutOrizzaﬁ "
| | 0ne'

i
mico aziendale:

o2

Firma (\\)} J_.JJ\——-

I/ Dirigente e/ o il Responsabile def procedimento con la sottoscr:
legittimo nella forma e nella sostanza.

\
Firma

Responsabile \F\Procedimento: Dr.ssa Francesca Pugha

zioné del pmente atto, a seguito dellistruttoria gffettnata attestano che l'atio &

1 Dmge77\Dr .ssa Francesca Puglia

Daa_ AUV ~202.2

Dat?“’('”"!/"zl i

" Sede Legale: Circonvallazione Gianicolense, 87 + 00152 Roma / C.F.eP.I. 0473305 1009
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11 Direttore U.O.C. Politiche e Gcistione delle Risorse Umane

" VISTI

VISTA

" PREMESSO

- VISTA

VERIFICATA

~ PRESO ATTO

i DLgs. 165/2001 e smi; |

il D.Lgs. 30 dicembre 1992 n. SiOZ e s.m.l;

la deliberazione 1547 del 14 ﬁdvembre 2019 pubblicata sul BURL n. 2 del 07
gennaio 2020 e sm.i. con la quale & stato approvato il nuovo Atto Aziendale di

diritto privato;

1

che con deliberazione n. 525 ael 18/04/2017, questa Azienda ha modificato il, ’

Regolamento finalizzato a disciplinare
collaborazione esterna in applicazione

che detto regolamento prevede che

debba essere attuata una procedura comparativa tramite pubblicazione sul sito

internet aziendale dei bandi;

la nota doc. n. 110516 del 16/06/2022, con la quale il Direttore della UoC S
* Oncologia, Dt. Carlo Garufi, chiede

conferimento di un incarico hbero pro

le modalita di conferimento di incarichi di
della normativa vigente; :

per il confetimento di incarichi esterni

lindizione di un avviso pubblico: per il
fessionale da affidare ad un professionista

in possesso di Laurea abilitante alla professione sanitaria di Tecnico di

Laboratorio Biomedico, pet Ia posizt
Biomedico, pet lo svolgimento del prc
stage I and stage II colorectal cancer: v
svolgersi presso UOC Oncologia, seco
scheda. progettuale allegata al. presentc
sostanziale dello stesso; :

con la UOC Programmazioné Sn:ategica e Controllo di Gestione la necessatia -
capienza pet l’assegnazmne dellincatico in argomento rispetto al codice

progetto C199;

getto “HIPK2 as Prognostlc Biomarker in
ralidation and undetlyng mechanisms”, da

ptovvedimento quale parte integrante e

08/2022 da parte del Direttore Sanitario;

one di Tecnico Sanitario di Laboratotio-

ndo i termini e le modalita indicati ne]la‘

della presa visione avvenuta in data 10

TENUTO CONTO che, in ossequio dellart. 2 del Regolamento aziendale, in data 13 /09/2022 &
stato pubblicato sul sito intranet dell’Azienda, sezione informazioni di servizio,
apposita locandina interna per verificare la sussistenza allinterno dell’Azienda
della - figura professionale. avente le caratteristiche richieste e leventuale
disponibilita, con scadenza per la pres ent,azione‘ delle domande ‘ﬁ's,sata al 22/09/
2022; I S

dell’assenza d1 domande d1 parteclpazmne da parte di personale interno alla
locandina di cut sopra;’ '

TENUTO CONTO che in data 07/10/2022 & stato pubbhcato sul sito internet dell’Azienda Pavviso
pubblico per la procedura comparativa finalizzata all’affidamento dell' incarico -
sopra citato, con scadenza per la‘|presentazione delle domande fissata al
21/10/2022 R |

~ PRESO ATTO

PRESO ATTO che in data 11/10/2022 protocollo dL ingresso n. 35935 e pervenuta un’unica

domanda, quella della Dr. ssa Valen‘a Cocco, nei tempi stabiliti nell’avviso
sopracitato;
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PRESO ATTO ~ della comunicazione doc. n. 193516 del 10/11/2022, con la quale il Dr. Catlo
‘ Garufi ha comunicato 1’e51to della valutaz1one compiuta per il conferimento

dell'incarico in questione, spec1ﬁcando che, dall’analisi del curriculum e visti i
titoli e le esperienze professmnah, ha ntenuto idonea la Dr.ssa Marzia Cocco;

: CONSIDERATO che Paffidamento di detto incarico \non ha effetti sul risultato ' economico
| d’esercizio in quanto il costo non gravaw sui fondi S.S.R.;

RITENUTO  pertanto di confetire, ai sensi dellat.

7 comma 6 DLgs 165/2001, il predetto .

incarico libero professionale della durata di 12 mesi con decottenza  1° dicembre

2022, alla Dt.ssa Marzia Cocco; secondo le modaliti e le condizioni indicate nello

schema di contratto, allegato cluale patte mtegrante e sostanziale del Presente

provvedimento;

CALCOLATO di dover contabilizzare la sorhma complessiva di € 20.000 Od sul conto n.

502011504000 del piano dei conti di
C199 cosi suddivisa :

ontabilita economico patrlmomale Cod

€ 2.500,00 di competenza anno 2022, autorizzazione n.38/2022; .

€ 17.500,00 di competenza‘annoé 2023, autotizzazione n.38/2023

ATTESTATO che il presente pr.ovvedlmento a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e .

nella sostanza € totalmente legittimo a

sensi e per gli effetti di quanto disposto

dall’art. 1 della Legge 20/94 ¢ successer modifiche, nonché alla stregua dei criteri -
di economicita e di efficacia di cui -allart. 1, pmno comma, della Legge 241/90, ‘

" come modificato dalla Legge 15 / 2005;

PROPONE

di conferire, ai sensi de]l’art 7 comma 6 DLgs 165/ 2001 un incarico libero professionale alla Dr.ssa
Marzia Cocco per la posizione Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico, per lo svolgimento del
progetto “HIPK2 as Prognostlc Biomarker in stage I and stage II colorectal cancer: validation and
underlyng mechanisms ”, da svolgersi presso UOC Oncologm dell’Azienda, della durata di mesi 12 a
decorrere dal 1° d1cembre 2022, secondo lo schema di contratto allegato al presente provvedimento

quale parte integrante e sostanziale dello stesso,

di corrispondete alla Dr.ssa Marzia Cocco il compenso previs

to per detto incarico di € 20.000,00 lordo

* . omnicomprensivo, dietro presentazione di fattura in regola con la normativa fiscale vigente;

di dover contabilizzare la somma complessiva di € 20.000,00

sul conto n. 502011504000 del piano dei

" conti di contabilita economico patrimoniale, Cod. Cl9_9 cosi suddivisa:

€ 2.500,00 di competenza anno 2622, aﬁtqﬁ?éézi&qé n‘38 / Zt

€17.500,00 di competenza anno-2023, autorizzazione n.38/2023. -

I1 Direttore U.O.C. Politiche e e jtione ¢
(Dott.ssa Ffancesca R

lZTZ;

lelle Risorse Umane
lia)
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IL DIRETTORE GENERALE

~ VISTE
| del 14/03/1996;
VISTI

le deliberazioni della Giunta Reglonale Lazio n. 5163 del 30/06/ 1994 e n. 2041

Part. 3 del decteto leglslauvo 30.12. 92 n. 502 e successive modificazioni ed .-

mntegrazioni, nonché Part. 9 del]a LR n 18 /94;

- VISTO

VISTA la proptia deliberazione n. 1523 jdel 2 no

LETTA la proposta di delibera: “Affidamento
professionista in possesso di Laure:
Tecnico di Laboratotio Biomedico, {
Laboratorio Biomedico, alla ,Dr.ssa
progetto “HIPK2 as Prognosﬁc Bion
cancer: validation and undetlyng me
Oncologia dell’Azienda”, senza agg
Direttore della U.O.C. Po]itiche e Gestl
PRESO ATTO che il Dirigente proponente il present(
che lo stesso, a seguito dell’istruttoria
totalmente legittimo, ai- sensi .dell’an
modifiche, nonché alla stregua dei ct
allart. 1, primo comma, della Leggt
15/ 2005; '

© VISTI i paren favorevoh del Dlrettore Amm1r

DELIBERA

di adottare la proposta di deliberazione di cui sopra e consegu

di conferire, ai sensi dell’art. 7 comma 6 D.Lgs 165/ 2001, ut
Marzia Cocco per la posizione di Tecnico Sanitario di Labot
progetto “HIPK2 as Prognostic Biomarker in stage I and
underlyng mechanisms”, da svolger51 presso della uoC Oncc
*a decorrere dal 1° dicembre 2022, secondo lo schema di con
. quale parte integrante e sostanzmle dello stesso;

di cornspondere alla Dr.ssa Marzia Cocco il compenso previs

il decreto del Premdente della Rc_glone Laz10 n. T00198 del 28 ottobre 2021;n

vembre 2021;

di un incarico libero professionale ad un

2 abilitante alla professione sanitaria di
per la posizione di Tecnico Sanitario di

Matzia Cocco, per lo svolgimento. del

narker in stage I and stage II colorectal
chanisms ”, da svolgersi presso la: UOC
ravio sul Fondi S.SR. presentata dal

one delle Risorse Umane;

e provvedimento, sottosctivendolo, attesta

effettuata, nella forma e nella sostanza ¢ -

t. 1 della Legge 20/1994 e successive -
qteri di economicitd e di efficacia di cui

241/90, come modificato dalla Legge

usttativo e del Direttore Sanitario;

entemente:

1 incarico libero professionale alla Dr.ssa
ratotio Biomedico, per lo svolgimento del
stage II colorectal cancer: validation and
logia dell’Azienda, della durata di mesi 12
tratto allegato al presente prbvvedimento .

to pet detto incatico di € 20.000,00 lordo

. omnicomprensivo, dietro presentazione di fattura in fegola con la normativa fiscale vigente;

di dover contabilizzare la somma complessiva di € 20.000,00

. contl di contabilita economico pammomale Cod C199 cosi st
: ol

€ 2.500,00 di competenza anno: 2022 autonzzazmﬁe n. 38/ 2(

€ 17.500,00 di competenza anno 2023 autorizzazione n. 38/2(

La struttura complessa proponente curera gh ademplmenu co

- La presente deliberazione & composta d1 n. _8 pagme d1 c
indicati. ‘
1l presente atto ¢ pubblicato nelPAlbo dell’Azienda nel sito internet aziendale www scawmilloforianini.rm.it
1996 n. 45.

\ [N

per giorni 15 consecutivi, ai sensi de]la Legge Reg10na1e 31.10.

sul conto n. 502011504000 del piano dei
nddivisa:
22; .

23.
nsequenziali del presente provvedimento. -

uin. _ _ pagine di allegati nei termini

IL DIRETTORE GEKNE




Deliberaziéne n

LU Rep. N

REGIONE DEL LAJ‘IIO

AZIENDA OSPEDALIERA S CAMIL
OGGETTO: INCARICO LIB;ERO

TRA

L’Azienda Ospedaliera San Camlllo - Forlanini (neI proseguo denominata Azienda), con sede in o
scale e Partita Iva 04733051009, in

Roma Circonvallazione Gianicolense, n. 87 Codice Fi
.persona del legale rappresentante il Direttore Generale
detta sede domiciliato :

E
La Dr.ssa Marzia Cocco, Codice Fiscale , P.IVA
, i 00/00/0000 residente in L

PREMESSO

- che I’A2|enda Ospedaliera con deliberazione n.:
integralmente trascritta, ha disposto il conferimento di u
dell’'art.7? comma 6 D.Lgs. 165/2001 alla  Dr.ssa Marzi
' Sanitario di Laboratorio Biomedico, per le attlwta di ric
- deII’Aznenda :

SI CONVIENE E SI STIPULA QU
o " ART. 1
-+ L'Azienda conferisce alla Dr.ssa Marzia Cocco,| un incaric
. fattura, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D. Lgs. 165/200

i

ART 2
La Dr.ssa Marzia Cocco collaborera con Ia uoc Onco
Sanitario di Laboratorio Biomedico per le attivita di ricer
Il conferimento dell'incarico libero professionale in
professionista e I’Azienda un rapporto di lavoro Ldi;penden

| ART. 3
‘La Dr.ssa Marzia Cocco si impegna a prestare la propr
modallta concordate con il Dr. Carlo Garufi in quallta diR

ART 4
A fronte dell’attivita prestata I’Azienda comspondera a
omnicomprensivo’ complessnvo per Vintera durata del con
La somma sopra indicata sara corrisposta, prewa prese

professionale svolta nel periodo di r|fer|mento da parte ¢

. fattura in regola con la normativa fiscale V|gente

ART 5.

del pag. n

del

LO - FORLANINI

ROFESSIONALE

Dr. Narciso Mostrada, per la carica in
, hata a

del 00/00/2022, da intendersi qui
n incarico libero professionale, ai sensi
ia. Cocco per la posizione di Techico

erca in corso presso la UOC Oncologia

JANTO SEGUE:

o libero professionale con emissione di
1 es.m.i. :

ogia per ricoprire il ruolo di Tecnico
ca in corso presso la UOC Oncologia.
argomento non costituisce tra
te.

ia attivita, secondo la tempistica e le
UP del progetto in questione.

la Dr.ssa Marzia Cocco un compenso
tratto pari-ad € 20.000,00.

ntazione della nota relativa all’attivita
el Responsabile del Progetto/RUP e di

- Uincarico in questione, della durata d| mesn 12 con de

_orrenza dal 1° dicembre 2022 al 30

novembre 2023, potra essere revocato in. caso d| ecceznonall gravi. motivi ma potra essere

. risolto antncnpatamente dalle part| anche nel seguentl
. impossibilita della prestazione, negli altri casi previsti dalla Iegge nonché in caso di mancato

rispetto dei patti contrattuali. In caso di recesso d
: |mpegnano a darne comunicazione con un preavvuso di

aj
Nel caso in cui I’Azienda, a seguito deIIa verlflca deII a

\ca5| inadempimento, sopravvenuta

alllncarlco in questione, le parti si

meno 15 giorni mezzo PEC..

tentICIta delle dlchlarazmnl sostltutlve

~ attestanti il possesso dei requisiti generali. e specnﬁu da parte del candidato - I'articolo 8 -



v-Tutti gli oneri ed i rischi relativi all’assunzione ed

-.trova in regime di autoassicurazione per i rischi di r

~- ultimi tre .anni di servizio, abbiano esercitato poterl a

. devolute in via esclusiva alla competenza del Foro d| Ron

- Dehberazmnen ‘

conferlmento dell'incarico del vigente regolamento - i

.- delle dichiarazioni rilasciate, I'Azienda medesima, trasmettera gli atti

Repubblica per ['applicazione delle previste san2|on|\

‘d‘e] pag. n.
iscontrasse come mendaci anche una .
alla Procura della’

penali e, sia il provvedlmento di

... .ammissione all’elenco di che trattasi che il presente mcarlco si riterrebbero risolti "“ipso jure”.

La v:ola2|one da parte del professionista degli 0bb|lghl d
ento dei dipendenti pubblici a norma

sia dal Regolamento recante il Codice di Comportam
dellarticolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001,

n. 129 del 04/06/2013 che
deliberazione n.13 del 5 gennaio 2022, dara Iuogo alla ri

ei doveri e dei comportamenti previsti

. 165 (13G00104) pubblicato sulla GU . . i

dal Codice di: Comportamento Aziendale, approvato con

isoluzione dell'incarico.

.- Inoltre il professionista & tenuto al rispetto degll obblighi derivanti dal D.Lgs. 9 aprile 2008 n 

.81 e s.m.i. in materia di tutela della salute e deIIa sicur
ART. 6

i
€

«..esclusivamente a carico della Dr.ssa Marzia Cocco. Il

¢

ART. 7
La Dr.ssa Marzia Cocco, fermo restando il rlspetto delie

prestatori d’'opera.

rporme

ezza nei luoghi di lavoro.

allo svolglmento delllncarlco sono .

rofessionista € edotto che.l’Azienda si ..

sponsabilita civile verso terzi e verso

.comunicazioni relative ai provvedimenti o ad operazioni di qualsiasi natura o a notizie e

circostanze delle quali sia venuto a conoscenza a'causa
cio possa derivare danno per I’Aznenda e per la Reglon
vantaggio a terzi. o ‘ . .

E
€

’ - ART 8 .
Ai sensi dell’art. 53 del D. Lgs 165/2001 co. 16-ter, & fa

i
pubbliche amministrazioni, di svolgere, nei tre anni suc

collaborazione, attivita Iavoratlva o] professnonale |:
dell'attivitd dell’amministrazione svolta attraverso i m
- violazione del divieto di pantouflage attengono |n pnmo
e degli incarichi conferiti all’ex collaboratore dai soggettl
_ ART 9 '

I presente contratto sara reglstrato in caso d’ uso e Ie sp
parte rlchledente . ‘
. ART. 10

Tutte le controver5|e che dovessero msorgere neII ese

-1l presente atto, in duplice originale da tenere agh -atti d
lettura ed approva2|one viene sottoscrltto come segue

L T P PR TP T OTI

Il Professionista
Dr.ssa Marzia Cocco

edesimi poteri.

‘ ":L”A:ziénd
I
G

del suo incarico, soprattutto quando da

LaZIO ‘ovvero un danno o un ingiusto

tto d|V|eto per i collaboratorl che, negll

utoritativi o negoziali per conto delle
cessivi alla cessazione del rapporto di
resso i soggetti prlv_atl destinatari .
e -conseguenze della
Iuogo alla nullita dei contratti conclus:
prlvatl indicati neIIa norma.

ese conseguenti saranno a carico della
ecuzione del presente rapporto sono

na.

leli’Azienda e del Professionista, previa

: :I ;."‘ .i .

o e
r A U O

a Ospedaliera San Camillo - Forlanini
| Direttore Generale
r. Narciso Mostarda

Per accettazmne, in partlcolare, deII art 5 .
Il Professionista
Dr.ssa Marzia Cocco

di cui allaL. 241/90 es.m.i.eal .
. D.Lgs. 196/03 e s.m.i.,, & tenuto a mantenere il segreto e non pud dare informazioni o



SETERS SARITARID REGIONALE

AZIENDA OSPEDALIERA
SAN CAMILLO FORLANINI

#, REGIONE
@9 LAZIO

U.O.C. Programmazione Strategica e Controllo di Gestione

ALLEGATO “ASSUNZIONE AUTORIZZAZIONI “
Il presente Allegato costituisce parte integrante della proposta

di deliberazione - RUD &G S8& / 2022

Il Dirigente addetto al controllo del budget, con la sottoscrizione del presente atto, attesta che lo stesso non

comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico,

investimenti generale aziendale

Voce del Conto Economico / Patrimoniale su cui si imputa la spesa:

Auﬁfiz' Sﬁf Mﬁg ) Pcrggg'::o Conto Anno 2022 Presente prenotazione
28| 2¢ CA492 | 5020150l 00 2' 560 oo
Conto DESCRIZIONE
Economico/Patrimoniale
S020 4150, 000 & TRE (o, SARITARS

Data A% //% / 22

W

Il Direttore: Dr.ssa Miriam Piccini ............ L\‘

{Firma)






