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Parere del Direttore Sanitario: Dr. Gerardo De Carolis
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1l Dirigente adderto al controllo del budget, con la sottoscrizione del presente atto, attesta che lo stesso non comporta
scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico aziendale.

Presa Visione

Voce del conto Economico/Patrimoniale su cui si imputa I'importo:

Visto del Dirigente addetto al controllo del budget economico aziendale:
Direttore UOC Programmazione Strategica e Controllo di Gestione - D.ssa Miriam Piccini
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11 Dirigente e/ 0 il Responsabile del procedimento con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell'istruttoria effettuata attestano che latto é legittimo
nella forma e nella sostanza.

Responsabile del Procedimento: D.ssa Alessia Marcotulli
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Deliberazione n. pag. n.

IL DIRETTORE U.O.C. POLITICHE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

VISTI

il D.Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502 e s.m.1;
- il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.i;

- Legge 114/20014;

- 11 CCNL dell’Area delle Funzioni Locali;

PREMESSO  che con deliberazione n.1488 del 05/10/2022 ¢ stato indetto un Avviso pubblico di
mobilita volontaria nazionale per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Amministrativo
per la UOC Politiche e Gestione delle Risorse Umane;

che il relativo bando ¢ stato pubblicato integralmente sul B.U.R. del Lazio n. 94 del
15/11/2022 e, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4" Serie
Speciale - n. 96 del 06/12/2022, nonché sul sito web Aziendale, con scadenza dei
termini il 5 GENNAIO 2023;

che con determinazione dirigenziale n.12 del 17/01/2023 — registrazione aziendale n.19
del 20/01/2023, & stata disposta 'ammissione dei candidati al presente avviso di
mobilita;

che con determinazione ditigenziale n.35 del 01 /02/2023 — registrazione aziendale n.68
del 07/02/2023, ¢é stata nominata la Commissione esaminatrice relativa all'avviso di
mobilita in parola;

RILEVATO che in data 09/03/2023 la Commissione esaminatrice ha terminato i propr lavori
rimettendo gli atti alla U.O.C. Politiche e Gestione delle Risorse Umane per i successivi
adempimenti di competenza;

che al verbale n. 2 del 09/03/2023, agli atti d’ufficio, la Commissione esaminatrice ha
dato atto che nessun candidato, regolarmente convocato per il giorno 9 marzo 2023 alle
ore 10.30, si & presentato pet sostenere il colloquio;

RITENUTO  pertanto di prendere atto dell’esito infruttuoso della procedura di mobilita volontaria
nazionale, per titoli e colloquio, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente

Amministrativo per la UOC Politiche e Gestione delle Risorse Umane, indetta con
deliberazione n.1488 del 05/10,/2022;

VERIFICATO che il presente provvedimento non comporta nessuna spesa a carico dell’Azienda;

ATTESTATO che il presente provvedimento a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza ¢ totalmente legittimo, ai sensi e per gli effetd di quanto disposto dall’art. 1
della Legge 20/94 e successive modifiche, nonché alla stregua dei criteri di economicita
e di efficacia di cui all’art. 1, primo comma, della Legge 241/90, come modificato dalla
Legge 15/2005;

PROPONE
- per quanto sopra esposto,

di prendere atto dell’esito infruttuoso della procedura di mobilita volontatia nazionale, per titoli e
colloquio, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Amministrativo per la UOC Politiche e
Gestione delle Risorse Umane, indetta con deliberazione n.1488 del 05/ 10/2022.

IL DIRETTORE U.O.C. POLITICH GESTIONE DELLE RISORSE UMANE
(D.ssa cesea Puglia)
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Deliberazione n. ag.n.
IL DIRETTORE GENERALE
VISTE le deliberazioni della Giunta Regionale Lazio n. 5163 del 30/06/1994 e n. 2041
del 14/03/1996;
VISTI Part. 3 del decreto legislativo 30.12.92 n. 502 e successive modificaziont ed
integrazioni, nonché Part. 9 della LR. n. 18/94;
VISTO il decteto del Presidente della Regione Lazio n.T00198 del 28 ottobre 2021;
VISTA la deliberazione n.1523 del 2 novembre 2021;
LETTA la proposta di delibera “ Avviso pubblico di mobilita nazionale, per titoli e colloquio,

per n. 1 posto di Dirigente Amministrativo per la UOC Politiche e Gestione delle
Risorse Umane. Presa d’atto dellesito infruttuoso della procedura di mobilita. 1/
provvedimento non comporta oneri di spesa” soprariportata presentata dal Direttore della
U.O.C. Politiche e Gestione delle Risorse Umane;

PRESO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta
che lo stesso, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza ¢
totalmente legittimo, ai sensi dellart. 1 della Legge 20/1994 e successive
modifiche, nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui
allart. 1, primo comma, della Legge 241 /90, come modificato dalla Legge
15/2005;

VISTI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitatio;
DELIBERA
di prendere atto dell’esito infruttuoso della procedura di mobilita volontaria nazionale, per fitoli e
colloquio, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Amministrativo per la UOC Politiche e Gestione
delle Risorse Umane, indetta con deliberazione n.1488 del 05/10/2022.

La struttura complessa proponente curera gli adempimenti consequenziali del presente provvedimento.

La presente deliberazione ¢ composta di n. 4 pagine di cui n. / pagine di allegati nei
termini indicati.

I/ presente atto é pubblicato nell’Albo dell’Azienda nel sito internet azgendale www. scamilloforlanini.rmiit per giorni 15
consecutivi, ai sensi della 1 egge Regionale 31.10.1996 n. 45.

IL DIRETTO ENERALE
D1t. Narciso stagda
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